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 d
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El Nou Pla general comptable per a cooperatives és 
el resultat de la col·laboració de l'equip de professores 
de la Universitat Pompeu Fabra, format per Ester Olive-
ras i Carol Romay, amb Ara_Coop, SCCL. Es tracta 
d'una eina útil tant per als professionals de 
l'assessorament empresarial com per a les mateixes 
cooperatives, on trobaran, d'una banda, la definició 
dels comptes anuals segons el nou Pla general comp-
table i, de l'altra, exemples pràctics que ajuden a resol-
dre la majoria de dubtes amb què es troben els comp-
tables en el seu dia a dia.

Aquesta guia va acompanyada d'un llibret amb el 
Quadre de comptes del nou PGC adaptat a les coope-
ratives, el qual incorpora les especifictats cooperatives 
en matèria comptable, imprescindible sobre la taula 
de les persones responsables de comptabilitat i admi-
nistració.

A l'hora d'elaborar aquest material, les autores han 
tingut en compte la consulta publicada al març de 
2009 per l'Institut de Comptabilitat i Auditoria de 
Comptes (ICAC) en relació amb els models de balanç, 
el compte de pèrdues i guanys, l'estat de canvis de 
patrimoni i l'estat de fluxos d'efectiu d'una societat 
cooperativa després de l'entrada en vigor del NPGC.

Amb aquest material, Ara_Coop consolida la seva 
funció de generació d'eines pràctiques per als promo-
tors i assessors d'empreses, per tal de facilitar-los els 
processos de creació i suport a la gestió de cooperati-
ves.

Aquests textos recullen materials de suport tècnic per a la gestió d'empreses coope-
ratives i és fruit d'una col·laboració estreta entre l'Institut per a la Promoció i  la 

Formació Cooperatives i Ara_Coop, SCCL, una entitat especialitzada en la creació de 
cooperatives. La generació de coneixement pràctic al voltant del model empresarial 

cooperatiu, així com la seva divulgació, és a al moll de l'os d'aquestes dues entitats.
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